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Oficio circular n® 001/2022 — SRH
Mirassol, 18 de maio de 2022.

Prezados,

tem o presente, a finalidade de informar aos empregados publicos da Camara Municipal de
Mirassol, da necessidade de atendimento ao disposto na Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de
1992, que dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional, principalmente ao disposto no seu artigo 13 e seus paragrafos, que dispde

sobre a obrigatoriedade de entrega da Declaracdo de Bens anualmente.

Art. 13. A posse e 0 exercicio de agente pUblico ficam condicionados a apresentacdo de declaragdo de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente. (Redacio dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 1° (Revogado).

8§ 2° A declaracdo de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da funcgéo.

§ 3° Serd apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, 0 agente publico que se
recusar a prestar a declaracdo dos bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar
declaracéo falsa.

§ 4° (Revogado).

Conforme nova redacédo dada ao artigo 13 da Lei Federal n® 8.429/92, passou a ser obrigatéria
a entrega da mesma declaragdo anual de bens apresentada & Delegacia da Receita Federal,
devidamente atualizada.

Ante 0 exposto, solicitamos que seja encaminhado a este Setor de Recursos Humanos, até o
dia 30/06/2022, devendo ser apresentada em envelope opaco e lacrado, com a devida identificacéo
na parte exterior, conforme modelo disponivel na pagina inicial do SIPWEB, no sitio da Camara
Municipal de Mirassol.

Certo da compreenséo de todos, em especial ao cumprimento do prazo acima estabelecido, o

Setor de Recursos Humanos coloca-se a disposi¢cdo quanto a eventuais duvidas.

Fernando Lucas Gongalves
Setor de Recursos Humanos
Departamento de Contabilidade
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